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A Hodmezévasarhelyi Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda fenntartoja 2007. augusztus 1-t6] a
Hodmezovasarhelyi Evangélikus Egyhazkozség.

Gyermekeinket evangélikus szellemben, de 6kumenikus nyitottsaggal neveljiik.

Az egyhazi nevelés azoknak az igazsagoknak, egyetemes emberi ért¢keknek a kozvetitését
vallalja fel, melyek a gyermekeik életének szilard alapjai lehetnek.

Ebben az ¢letkorban kell kialakitani a gyermekekben a készséget arra, hogy késobb a
szamukra ¢lteté kozosséget megtalaljak, és ne alakuljon ki benniik olyan szemlélet, mely
tagadja az 6rok emberi értéket. Szilard értékek nélkiil nem lehet nevelni!

A nevelés soran biztositjuk 6vodasaink szamara személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatasat testi, szellemi, lelki értelemben egyarant.

Az 6voda mindennapjaiban nemcsak az 6ket koriilvevo vilaggal ismerkednek meg, hanem
megismerik a keresztyén erkdlcsi, etikai értékeket is.

Segitjiik 6ket, hogy teljes vilagképiik legyen, informaciokat kapjanak a lathato és a lathatatlan
vilagrol.

A hitoktatast 6kumenikus nyitottsaggal az Evangélikus Egyhaz lelkésze és az
6vodapedagogusok végzik.

Ovodank legfobb célja, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt, csaladias 1égkorben,
biztonsagos, igényes kornyezetben nevelkedjenek, ahol lehetdségiik van a hitélet

gyakorlasara, a vallasos ismeretek befogadasara.

Az dvoda hitéletében a gyermekek, sziileik és az 6voda dolgozoi természetes modon vesznek
részt.

Sokszinii tevékenységeket kindlunk naponta, figyelve a gyermekek eltérd fejlodési litemére.

A gyermekek napirendjében a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektudlis tevékenységek €s a
keresztyén lelki nevelés alkalmai harmonikus egyenstlyban vannak.



I. Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Hodmezbvasarhelyi Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda az alabbi rendelkezések
alapjan alkotta meg hazirend;jét.

A hazirend hatalya

Idébeli hatalya:

A hazirend a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan id6re
sz0l. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2016/3/1-es szamon a fenntartd altal jovahagyott
Hézirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve torvényi, jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen torténik.
Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a Sziildi Szervezet.

A modositott hazirend hatalyba 1épésének napja, a kihirdetés napja: 2024. szeptember 01.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

*Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

*Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre.

*Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

*A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hézirend teriileti hatalya kiterjed:

*Az 6voda teriiletére.

*Az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédd - 6vodan
kiviili programokra.

*Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6kapcsolati alkalmaira.

A hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzdja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezod
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség és a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak betartasat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések megszegésére
vonatkozo6 eljarasok alkalmazasaval egyiitt kezeljilk a pedagogusok és mas alkalmazottak
tekintetében.
A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.
A hazirend jellege: nyilvanos.
Megtalalhato:
° A dokumentum egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozés alkalmaval a sziilok
kézhez kapjak.
° A nevelési év elso sziildi értekezletén ismertetik az 6vodapedagogusok.
°  Megtekinthetd mindenki szamara jol lathatd helyen kifliggesztve az intézmény
fobejaratanal.
° Az intézmény honlapjan (www.egbolpottyantovi.hu), és az OH KIR rendszerben
is elérhetd.



Il. Az 6vodara vonatkozo altalanos informaciok

Az ovoda hivatalos neve:

OM azonosito szama:
Az 0voda cime:

Fenntartdja:

A fenntarté képviseldje:

Igazgato:
Fogad¢ ordja:
Igazgato-helyettes:
Fogad¢ ordja:
Az 6voda orvosa:
Elérhetdsége:

Védono:

Elérhetosége:

Az 6voda fogorvosa:
Elérhetosége:

Hodmezévasarhelyi Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda
200975
6800. Hodmezdvasarhely
Zrinyi u. 23.
Telefonszam: 62/244-256
e-mail: egbolpottyantevangelikusovi@gmail.com

Hodmezovasarhelyi Evangélikus Egyhazkozség
6800. Hodmezdvasarhely, Méarton u. 1.

Nagy Ervin lelkész

Tel.sz: 62/222-226

Szbéke Sandor

Havonta els6 keddi napon munkarendjének megfeleléen
Benséné Sandor Erzsébet

Havonta els6 keddi napon munkarendjének megfelelden
Dr. Szab6 Eva

6800. Hodmezdvasarhely Lazar utca 10.

62/249-798

Szabo Anita

Védoéno Szolgalat, Medicina Haz,

6800. Hodmezbévasarhely Medgyessy F. u.6/c.
62/221-062

Dr. Neller Vivien

6800. Hodmezdvasarhely Oldalkosar u.7.

Telsz.: 62/22-28-28; 06-70-908-7650

Nevelési tanacsadéi, fejleszt6é, logopédiai és gyermekpszichologiai szakrendelési
kapcsolat: Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
6800. Hodmezdvasarhely SzEk utca 5.
62/221-906.

I11. Nyitvatartasi rend

A fenntart6 altal meghatarozott rendben miikddik az 6voda hétfétl — péntekig tartdé 6tnapos
munkarenddel, egész éven at folyamatosan.

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01. — augusztus 31.

A szorgalmi idészak meghatarozdsa: szeptember O1. — jinius 15.

A nyéri bezaras idépontja: julius O1. - jalius 31.

Nevelésmentes napok szdma: 5 nap vehetd igénybe a 20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 3. § (5) foglaltak alapjan. Az idépontokat hét nappal a bezaras eldtt kozoljik a
szlilokkel, hogy a gyermekiik elhelyezésérdl gondoskodni tudjanak.

A nevelésmentes napokon sziikség szerint ligyeletet biztositunk.

Az 6voda nyitvatartasi rendje: heti 55 6ra

Napi nyitva tartas rendje: 6.00 oratol — 17.00 oraig.
Reggeli ligyelet 6sszevont csoporttal: ~ 6.00 o6ratol -  7.30 ordig.
Délutani ligyelet 6sszevont csoporttal:  16.00 6ratol — 17.00 oraig.
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1V. Az ovodai felvétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az oOvodai beiratas idejét, helyét, modjat — a mindenkor érvényes torvényi eldirasoknak
megfeleléen — nyilvanossagra hozzuk az intézmény bejarati ajtajan, honlapjan, egyéb hirdetd
feliileten.

Ovodéba az a gyermek vehetd fel, aki /a 2011. évi CXC sz. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl

8.8(1)és49 § (1), (2); (3);(4) bekezdéseknek megfelelenl:

o

a 3. ¢letévét betdltotte és szobatiszta, illetve az a gyermek is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, és a feltételeknek megfelel.
Az evangélikus 6voda felekezeti hovatartozas nélkiil felvesz minden gyermeket, akiknek
sziilei az egyhazi nevelést valasztjak. Meg nem keresztelt gyermek is felvehetd, ha sziilei
evangélikus nevelésben kivanjak részesiteni gyermekiiket.
A gyermek felvételérdl az igazgatdé dont. Az dvodakoteles gyermek felvételét az ovoda
csak helyhiany miatt utasithatja vissza. Tuljelentkezés esetén az 6voda vezetosége dont a
felvételrol.
A beiratkozas sziikséges dokumentumai:

- Orvosi igazolas arr6l, hogy a gyermek kozosségbe mehet.

- Sziilék személyazonossagat igazolé dokumentumok.

- A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcim kartya.

V. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

- A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan.

A gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés Utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovoda igazgat6 tolti ki és kiildi at a mésik intézménynek.

- A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinését az igazgatd az Oktatasi Hivatal KIR
rendszerében rogziti.

V1. A beiskolazas eljarasrendje

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba Iépéshez sziikséges szintet.

A gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild a
kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-ig nytjthatja be az Oktatasi Hivatalhoz. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a
gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri a felmentést
engedélyezd szerv a sziild6 kérelmére engedélyezheti, a hatéves kor el6tti
tankotelezettségének teljesitését.



VIl. Gyermekek az 6vodaban

=

. A gyermekek jogai és kotelességei (Nkt. 45.§ (1), (2), (4))

[e]

A gyermeknek joga, hogy az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben
nevelddjék. Napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki. Biztonsaga érdekében
az 6vodaban tartézkodasa alatt végig 6vodapedagodgus felligyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltosagat és személyiségét tiszteletben tartsdk, megalazo
biintetés, testi fenyités, zaklatds ne érje. Ide tartozik az étel erdltetése, a levegdzés
megvonasa is. A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
nem érheti.

A gyermek képességeinek ¢és érdeklddésének megfeleld fejlesztésben, nevelésben
részesiiljon a helyi Pedagdgiai Program és az evangélikus hitre nevelés soran.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben tartsak.

A gyerek cselekvési szabadsdgat, csaladi €lethez, magéanélethez val6 jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kozben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tdrsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyoztathatja viselkedésével a tobbiek muvelddéshez, fejlédéshez
vald jogat.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit (butorok, radio), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien
hasznélhatja, arra vigyéaznia kell.

Eletkordnak ¢és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt a sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartdsdban.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.

A gyermeknek kotelessége az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét
teljesiteni.

A tankotelezettség kezdetérdl az igazgatoja dont. Ha az 6voda igazgatoja vagy a sziild
kéri, akkor a gyermek iskolaérettségérdl az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag dont.

2. A gyermekekre vonatkozo védo — 0vo intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk:

° Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egylitt jard6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartdsformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, melynek
tényét €s tartalmat a csoportnaplékban dokumentéljuk.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdé magatartasi, viselkedési szabélya:

° arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara, a gyermekek kotelesek az dket ellato
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.



Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportvezetd dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

° Kisebb baleset esetén azonnali ellatast biztositunk, nagyobb sériilés esetén a sziilot
azonnal értesitjiik, aki jogosult atkisérni az 6voda melletti Korhaz Siirg6sségi Baleseti
Osztalyara, illetve sziikség szerint értesitjiik a mentoket.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositidsara €s betartatasara.

Az intézmény dolgozodira vonatkozo védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

VIII. Az 6vodai élet rendje

1. A gyermekek étkeztetése:

° A gyermekek naponta haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl ételmintat koteles 72 o6ran 4t, hiitében megdrizni (CSMK.HJ.
Elelmiszerlanc-biztonsagi Osztily, ANTSZ). Az ételminta elrakdsa vonatkozik a
behozott sziiletésnapi, névnapi kindlasra szant édességre is. Kivétel: kirdndulasok
alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamdra vitamin poétlasara szolgald
plusz gytimdlcs, zoldség.

Ovodéankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet — esetenként a
szllok altal behozott gyiimolccsel és zoldséggel egészitiink ki. Kérjiik, hogy a
behozott gyiimdlesoket és zoldségeket biztonsagos helyrdl szerezzék be.

Kérjik, hogy az ovoda teriiletén ne kindljadk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

Orvosi javaslatra érvényes orvosi igazoldssal az étel allergias gyermekek diétas
¢tkezését is tobbségében meg tudjuk oldani, a gyermekétkeztetést biztosito
szolgaltatotol torténd egyeztetéssel, megrendeléssel.

° A téritési dijat az igazgatonal lehet befizetni havonta, illetve lezart boritékban
eljuttatni az Osszeget. A befizetés iddpontjarol elektronikusan zart csoportban
értesitést kapnak a sziil6k. Utdlagos befizetésre csak indokolt esetben van lehetdség.
Az étkezési téritési dij befizetésérdl a sziilé szamlat kap.

A gyermek eldre lathatd hidnyzasat kérjiik, jelentsék be. A 10.00 6raig bejelentett
hidnyzas esetén tudjuk a masnapi étkezést lemondani. A be nem jelentett hianyzas
esetén a sziilo az étkezési téritési dij jovairasara nem tarthat igényt. Az ingyenesen
étkezd gyermekek hidnyzasat is kérjiik bejelenteni.

Visszafizetés esete nincs, mivel 6vodankban az adott honapot kdvetd honapban, utdlag
rendezik a sziilok a valdsan elfogyasztott napok étkezési térités dijat.

A Gyermekvédelmi térvény kibovitette az ingyenes 6vodai étkezésre jogosultak korét 2015.
szeptember 1. napi hatallyal, az alabbiak szerint:

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol sz616
hatarozat.

o Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartéosan

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitadsardl szo16 hatarozat,




illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

e Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 6sszegli csaladi potlék megallapitasardl szo16 hatarozat.

e Olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem osszege nem haladja meg a mindenkori netté minimalbér 130
szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl, (a jogosultsag megallapitasa dnbevallason
alapul, jovedelemigazolas nem kotelezo).

Ezen fel6li kedvezményes dvodai étkeztetést az intézmény koltségvetése terhére nem all
modunkban tamogatni!

A fenntarté rendelkezése értelmében az 6voda az étkezési téritési dijon feliil semmilyen
egyéb téritési dijat nem szed!

Az 6vodai nevelés, gondozas, személyiségfejlesztés, a kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok
igénybevétele, valamint a rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatdsban valo részvétel a
gyermekek szdmara ingyenes.

Az 6vodas gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat kell beszerezni minden olyan dontéshez,
amelybdl ra esetleges fizetési kotelezettség harulhat (pl. kirandulas, kulturalis rendezvény,
szinhazi esemény latogatasa).

2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:
Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
CSCSMK. HIJ. Elelmiszerlanc-biztonsagi Osztaly altal ellendrzott, jogszabalyban
meghatarozott eldirdsokat szigoruan be kell tartani!

° Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat.
A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés sordn— a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késObb jut az 6vodapedagogus
tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.
° Az dvodapedagogusnak tilos az otthonrol bekiildott gyogyszert elfogadnia, beadnia. A
gyermekek részére gyogyszer, vagy egyeb egészségvédd szer (pld. vitamin,
homeopatias szer) csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl.
asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.
Ezeket a szereket kérjiik az 6vodapedagdgusnak atadni megorzésre.
Laz, rosszullét, baleset esetén az Ovodapedagdgus a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiti a sziilét. Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrévidebb 1don beliil haza kell vinnie.
Betegségbdl felgyogyult gyermek csak orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba.
Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd, fertéz6 betegségben
szenved0 gyermeket a sajat, €s Ovodastarsai egészségének védelmében nem
fogadhatunk be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.
Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott elévigyazatossag, fertotlenités, véddoltas miatt).
Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.
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Ovodank biztositja az 1. tipusi diabéteszes gyermekek napkozbeni ellatisat, gondozasat,
rendelkeziink diabmentor végzettségli 6vodapedagogussal.

3. Az 6vodai nevelésben valé részvétel kotelezettsége:

° Az Nkt. 8. § (1-2) alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban
koteles 0vodai foglalkozason dvodai nevelésben részt venni.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil
ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankdtelezettség teljesitése a tanév
elsd tanitdsi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakérti bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, latds-, mozgasfejlodésének eredményét, - sziikség szerint, de legalabb
évenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a
csoportok 6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
fejlesztopedagogus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
Sziikség szerint, de legalabb évenként a tapasztalatokat az 6vond megosztja a sziildvel,
modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget adhat a sziilé6 szamara, a gyermek otthoni
fejlesztéséhez.

4. Hianyzasok igazolasanak rendje:

A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat!

° Amennyiben a gyermek egyéb okok miatt harom napnal hosszabb ideig marad tavol
az ovodatol - 5 éves kortol - azt az vodavezetd felé irasban jelezze.

° A nevelési intézmények miikodésérol szolé 20/2012. EMMI rendelet 51. § (1)
bekezdése alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6 el6zetesen
bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy

a) gyermekét nem viszi 6vodaba,

b) vagy ha a gyermek megbetegedett, és azt ¢ hazirendben meg hatarozottak szerint igazolja,
c) vagy ha a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni. Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

° Ha a gyermek ovodat valtoztat, a sziild koteles a valtozast az 6vodavezetonek irdsban

bejelenteni.

A 10 napnal tobb igazolatlan mulasztas esetén a jegyz6t és az altalanos szabalysértési
hatosagot, a kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot értesiti az igazgatoja, ami
szabalysértési eljarast vonhat maga utan.

° Barmilyen tavolmaradast /csaladi okok stb./ a sziilonek be kell jelentenie.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa:
° Ha atavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek tankotelesként vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben tiz
napnal tobbet mulaszt, az igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo
331/2006. (XII. 23.) Kormanyrendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti

o

o
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szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast
kivalto helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermekérdekeit szolgalo feladatokat.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje:

o

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyerekeket az dvodaba érkezéskor a sziild, illetve az 6t hozo
felndtt személyesen adja at az dvodapedagogusnak. Ha a gyermek valamilyen oknal
fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vodapedagogus nem tud a gyermek
jelenlétérdl, igy felel0sséget sem vallalhat érte.

A gyermekek kiséret nélkiil, testvérrel, ismeretlen felndttel csak a sziild irasos
felhatalmazasaval tdvozhatnak az 6vodabdl.

Sziil6k kozott felmeriild problémak miatt az 6voda abban az esetben korlatozhatja a
gyermek atadasat barmelyik fél részére, amennyiben azt hivatalos, birdsag altal
megallapitott dokumentummal igazoljak.

Amennyiben az Ovoda bezdrasdig nem érkeznek meg a gyermekért, telefonon
értesitjiik a szulot.

A csoportban folyd tevékenységeket sem a sziilok, sem az 6voda dolgozéi nem
zavarhatjak.

A nap folyamédn a pedagdgiai munka megzavarasa nélkiil kérhetnek tdjékoztatast
gyermekiikrdl. Tajékoztatasra a gyermek neveléséért felelds sajat 6vodapedagdgusa és
az ovodavezet6 jogosult. A gyermeki személyiség jogok tiszteletben tartasa végett
csak a sziilok részére adunk gyermekiikkel kapcsolatos informaciot.

A napirend megismerése a sziil6k szdmara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés
¢s az onnan val6 tdvozas rendjét meghatarozza.

Az 6voda rugalmas napirendet kovet, koveti a helyi szokdsokat, rendezvényeket,
1d6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok
végzik, a napirendtdl valo jelentds idobeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
Kérjiik, hogy a gyermek 8 oraig érkezzenek meg az 6vodaba. A gyermekek a nyitas

kezdetétdl folyamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti €és napirendjének zavartalansaga,
valamint nevelémunkank eredményessége érdekében kérjilk, hogy legkésdbb 8 - ig
hozzak be gyermekeiket. Amennyiben %29 utdn érkeznek az 6vodaba, nem tudjuk
biztositani gyermekiik szadmara a reggelit.

o

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekek foglalkozasat.

A késobb érkezd gyermekek - azon tal, hogy megzavarjak a csoport tevékenységét,
tovabba hatraltatjak a dajka nénik munkdjat - nem tudnak a jatékba bekapcsolodni,
ezért a szervezett tanuldsi tevékenységekbe nem szivesen vesznek részt. Kérjiik
késéssel, ne zavarjak a meghatarozott rend szerint folyd 6vodai ¢életet!

Az 6voda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében felsd retesszel van ellatva,
melyet kérjiik, hogy minden ki- és belépéskor hasznaljanak.

Valas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatdsdgi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hianydban az 6voda koteles mindkét
sziild szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni

Idegenek kiséret nélkiill nem tartozkodhatnak az oO6voddban. Az Ovodaval
jogviszonyban nem 4ll6 személyek benntartozkodasat az SZMSZ szabélyozza.

6. A gyermekek ruhazata, felszerelése, eszkozei, otthonrol hozott targyai, jatékai:
Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziildket:
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Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

A gyermekek ruhdzatat jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag.

Evszakokhoz igazodo, réteges oltozkodés a javasolt. Egy-két valtds alsonemii és
iddjarasnak megfeleld valtoruha a sajat dvodai 6ltdz6szekrényében.

Célszerl egy 0ltozet valto-tartalék ruha biztositasa, amely szintén a sajat jellel ellatott
oltozészekrényben elhelyezhetd, tarolhato.

Megfeleld méretli és mindségli valtocipd sziikséges a csoportszobai tartézkodashoz
(jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd labbeli) Papucs erre a célra nem megfeleld!
Mozgésos foglalkozashoz tornafelszerelés (rovidnadrag, p6ld, tornacipd).

Fogkefe, fogmosoé pohér. A testiapolashoz sziikséges személyes targyak (fogmoso
felszerelés) tisztantartdsardol az 6voda dolgozoi, cseréjiilk biztositdsardl pedig az
o6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

Agynemii. A pihenéshez sajat agynemiit (takar6, parna) kériink, havi rendszerességgel
mosasra haza adjuk. Pizsamara atoltozés nincs az oOvodankban. Jellel ellatott
toriilk6zot az 6voda biztosit.

Az 6vodaba ne hozzon a gyermek olyan targyat, jatékot, amely sajat magéara és a tarsai
szamara veszélyes lehet.

Gyermekkerékpart az évoda teriiletén csak sajat felelésségre, a kijelolt helyen lehet
tarolni. Eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli. Sajat
tulajdonu kerékparok az 6voda udvaran balesetvédelmi okok miatt nem hasznalhatdak.
A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgéltatasok eszkozei stb.)
az érintett szlilok az adott szakemberrel egyeztetik.

o

o

o

Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk mell6zni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagodgusnak.

Nyakléanc, gytirii, karlanc viselete balesetveszélyes, nem ajanlott.

Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerek eltiinése esetén az 6voda dolgozoi nem
vallalnak feleldsséget, az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

A gyermekek gybgyszert, pénzt, tlizgyajtdé eszkozoket, telefont, vago-szirod
eszk6zoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatas™” ideje alatt egyéb személyes
holmit, targyat behozhatnak, kedvenc jatékeszk6zoket, mesekonyvet, azzal a feltétellel, ha az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelik Oket (mindenki jatszhat vele a nap folyaman).
Megrongalddasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem vallal.

7. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

o

[¢]

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai szobeli dicséret,
négyszemkozt, a csoporttarsak eldtt, a sziilo jelenlétében.

A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre méltod tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.

Ovodai rajzversenyeken, sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a hirdetd
tablan, (,,Biliszkeségeink™).

Az dvodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai - szobeli figyelmeztetés,
hatarozott tiltas, letiltetés az 6vodapedagodgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja
végig tettét, majd megbesz¢Elés, bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas, a sziilé
jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicsér6 és fegyelmezo intézkedések elvei: kovetkezetesség, rendszeresség.
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Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Mellézend6 a megbantas, a hibaztatas, a kritizalas a gyakori biralgatas, a kioktatas, a
kiabalas, a panaszkodas.

A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a felnottek példaja, batoritasa, tiirelme,
bizalomeldlege, ¢és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, s a sikertelenséget segiti
elviselni.

Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, hogy
onallé dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé valjanak. A felnétt jelezze
oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jeldlje meg a veszélyeket,
problémakat.

A feln6tt hasznélja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasdhoz.

IX. Szilok az 6vodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az ovodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mell6zve, a szeretet
erejével erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében, kérjik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Egylittmiikddés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra, és dszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvodavezetdt, és velikk kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

A sziil6knek lehetdségiik van rd — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd
pedagodgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel
segitsék el6 a k6z0s gondolkodast. Ennek érdekében évodankban haromévente novemberben
elégedettségi vizsgalatot végziink, melynek keretében is kifejthetik véleményiiket az altalunk
feltett kérdésekre, illetve leirhatjdk az 6vodaval kapcsolatos barmely elégedettségiiket vagy
elégedetlenségiiket.

A sziil6 jogai (Nkt. 72.§):

Az 6vodat latogatd gyermekek sziileinek joga van az 6voda hitéleti eseményein részt
venni, azokrdl folyamatosan t4jékozodni. Joga van az egyhdzi szervezésii alkalmakon
részt venni az 6vodaban ¢€s a gylilekezetben.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat, Hazirendjét, az ovoda miikodésével és a
gyermekével kapcsolatos egyéb informaciokat. A Hézirend egy példanyat a
beiratkozaskor a sziilonek atadjuk.

Joga, hogy sajat gyermekérdl rendszeresen részletes érdemi tdjékoztatist, a
gyermekneveléshez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az o6voda igazgatdja €s az dvodapedagdgus hozzdjarulasaval, elézetes egyeztetés
alapjan latogathatja gyermeke csoportjat.
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Részt vehet az ovodai Sziiléi Szervezet munkéjaban, amely figyelemmel kiséri a
gyermeki  jogok  érvényesiilését, pedagogiai munka  eredményességét.
Megallapitasairol tajékoztathatja az 6voda igazgatojat és a fenntartot.

Gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon, gyermeke neveléséhez
igénybe vegye pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

Joga, hogy kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, és vegyen részt annak
munkdjaban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint
megvalaszthatd személy részt vegyen. A sziilo irasbeli javaslatat az igazgato, a
nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az ovodapedagdégus megvizsgilja, és arra a
megkereséstol szamitott tizenot napon beliil valaszol.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
o6vodavezetotdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.

A sziilo kotelességei:

° A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabbd megadjon ehhez minden tdéle elvarhatdo segitséget, egyiittmiikodve az
6vodaval.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodai nevelésben valo részvételét,
tovabba tankotelezettségének teljesitését.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, rendszeres kapcsolatot tartson a
gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal.

Kotelessége, hogy gyermeke egyhdzi szellemi nevelését segitse, azzal ellentétes
magatartast ne tanusitson.

Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor a befogado
ovoda igazolasat meg kell kérni.

Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

° Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és azok jogait! Az
o6vodapedagdgus, valamint az 6 munkéjat segitd alkalmazottak a neveld-oktatdo munka,
illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

Segitse eld gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi ¢€let magatartdsi szabalyainak elsajatitatasat, megtegye a sziikséges
intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében, gyermekével megjelenjen
a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi,
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢s a fejlesztd foglalkozadsokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziillé nem tesz eleget, a
kormanyhivatal hatosagi eljards keretében kotelezi a sziilét kotelezettségének
betartasara.
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3. A Sziiloi Kozosséggel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a nevelokkel:

Forumai:

° Sziil6i Kozosség Vezetdségének értekezletei (évente 2-3 alkalommal, illetve
szlikség szerint)
Sziil6i értekezletek a csoportokban (évente 3 alkalommal, illetve sziikség szerint)
Csaladlatogatasok (Ujonnan érkezé gyermek esetében, illetve sziikség szerint)
Fogado 6rak
Ovodai szintii tinnepek, tinnepélyek, kozos rendezvények, egyéb programok
Nyilt napok, munkadélutanok
Napi kapcsolattartas
A sziiloknek lehetOséglik van ra, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumok keretein beliil aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék eld azok hatékonysagat. Figyelemmel kisérhetik az 6vodaban
foly6 pedagdgiai tevékenységet, a gyermeki jogok érvényesiilését.
Kérjék ki a gyermekneveléssel, a hitélettel kapcsolatban sziikség szerint az
6vodapedagogusok, a lelkész asszony véleményét.
Az 6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro,
elemzd segitségadas.
A gyermekek évente egy alkalommal torténd értékelésének (erdsségek ¢és
fejlesztendd teriiletek) megbeszélése, melyrél a sziilok igény szerint szdbeli
tajékoztatast kapnak.
Partneri elégedettség mérés haromévente.
Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
o6vodapedagdgusok figyelmét munkija kozben hosszabbidére ne vonjdk el a
gyermekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, €s zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak sajat oOvodapedagdgusaiktdl vagy az
igazgatotol kérjenek.
2024.09.01-t61 bevezetésre keriil az OVIKRETA tanulmanyi rendszer, melynek célja, hogy az
ovodak szamara a gyermekekkel, az 6vodai csoportokkal, az alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasahoz tamogatast nyujtson.

o

4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altal torténd hasznalhatésaganak rendje:

° A jogszabalyi el6irasok szerint az Ovoda talalokonyhajat, felndttek részére
kialakitott mellékhelyiségeit csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé oOvodai
dolgozdk hasznalhatjak.

A csoportszobakba egészségiigyi okokbol sziildk csak engedéllyel 1éphetnek be.
Az 6voda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az
ovodaba felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag
az engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott modon
tartdzkodhatnak (pl. nyilt nap, linnepélyek, fogado orak, értekezletek, jatszo
délutanok stb.).

Az 6voda helységeit kivéve a pedagogiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet.

A helységek tisztasdganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai
dolgozok, sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség €s elvaras.

15



X. Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az ovoda bejaratanak napkozbeni zarasi rendje:

o

o

A bejarati nagykapu, illetve a fobejarat 6.00 — 17.00 k6zott nyitva van.
A nagykapun talalhatd tolozarat 9.00 — 17.00 kozott zarva tartjuk, kérjiik a kedves
sziiloket, hogy minden esetben zarjék vissza ki-és belépéskor.

Szabdlyok az , idegenek” ovoddaban valo tartozkodasarol

Az 6vodaba torténd belépésrdl és benntartdozkodasrol a kdvetkezd rendelkezés 1ép életbe azok
részére, akik nincsenek jogviszonyban az 6vodaval:

o

Az Ovodadban csak az intézményvezetd tudtival és engedélyével tartozkodhat, a
gyermekiiket kisér6 sziilok kivételével az intézményi jogviszonyban nem all6 személy.

Az intézmény dolgozoinak hozzatartozoi csak kiilondsen indokolt esetben vonhatjak el a
napi tevékenységektdl a dolgozokat. Egyéb (szintén csak indokolt) esetekben csak az
o6vodavezetd engedélyével tartozkodhatnak az intézményben. FEllenkezé esetekben
eldidézhetik a balesetek kialakulasat, megzavarjak a nevelés folyamatat.

Az intézménybe érkezdket az 6voda dolgozoi kotelesek az 6vodavezetdhdz kisérni.

Az 6vodai tulajdon védelmében az 6vodavezetd koteles elkérni és ellendrizni a belépd
személy igazolvanyat, megbizasat.

Az 6voda nyitvatartdsi idejét be kell tartani! Ettol eltér6 id6pontban torténd
benntartézkodas csak a vezetdség engedélyével torténhet.

Az o6vodaban tartdzkodd személyeknek kotelessége az 6vodai tulajdon védelme, annak
megOrzése ¢és a takarékossagi rendszabalyok betartésa.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd
engedélyezheti.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel
torténd egyeztetés szerint torténik.

Ugynokok, arusok, csak az 6vodavezetd engedélyével tartozkodhatnak az 6vodaban. Az
ovoda dolgozoinak személyes vonatkozasu iizleti tevékenysége tilos!

A besurranok elleni védekezés miatt, kiilondsen fontos, hogy az intézmény valamennyi
dolgozdja legyen kortiltekintd.

Reklam jellegii anvagok elhelyezése

o

Ezen tevékenységre a vezetdi engedély megkérése utan keriilhet sor. Csakis az dvoda
profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal 0Osszefliggd
reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara

Az 6voda helyiségeit az Alapitd Okiratban megfogalmazottak alapjan egy évnél révidebb
idore bérbe adhatja. A bérleti dij mértékének a megallapitasara mindig a targy idészakban
kertil sor.

Az intézmény teriiletén partpolitikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6dd szervezet nem
miukodhet, tovabbad az Ovoda nyitvatartasi ideje alatt ilyen jellegli tevékenység nem
folytathato.

Az ovoda egész teriiletén tilos a dohanyzas!
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XI. Jogorvoslati lehetéségek

A Hazirend betartasa mindenkire (beleértve az intézmény alkalmazottai, sziilok,
gyermekek, az 6vodaval jogviszonyban nem allok) nézve kotelezo.

°© A Hézirend szabdlyainak, az alkalmazottak korében torténd megsértésének
szankcionaldsara az 6voda igazgatoja munkaltatoi jogkorben jar el.

° A Kédznevelési Torvény értelmében:

(1) Az 6voda a gyermekekkel kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban — irdsban kozli a sziildvel.
(2) A szil6 az 6voda dontése ellen a kozléstdl — ennek hidnyaban a tudomadsara jutastol
szamitott tizenot napon beliil — a gyermek érdekében eljarast indithat, jogorvoslattal élhet,
kivéve a magatartas értékelését.
(3) Az eljarast megindité kérelem, ha:

egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nytjtanak be, feliil biralati kérelem, - esetében
az intézményvezetése jar el,

jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtanak be, torvényességi kérelem, - esetében a
fenntarto képviseldje jar el, és hoz masodfokt dontést.

Panaszkezelés helyi rendje

Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, amelyben részletesen
meghatarozza a panaszkezelés helyi rendjét.

FUGGELEK

A Hazirend jogszabalyi hattere

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 2015. évi LXIII. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositasardl

- Az Oktatasi Hivatalrol szolo Nkt. 45.§ (2) bekezd 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

- A pedagbgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény és végrehajtasi rendeletei
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Legitimizacids zaradék

Az érvényességet igazolo alairasok:
A Hodmezbvasarhelyi Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda alkalmazotti kozdssége a modositott
hazirend tartalmat megismerte és elfogadta.

Benséné Sandor Erzsébet
Bereczné Kis Julia
Gabor Melinda
Sari Krisztina e
SzOke SAndor
Zenke DOra
Paloczné Pap Anett L,
Abrahdm GySrgyné e
Ordég-Bako Piroska L
10. Banfiné Reznak Beata .,
11 LOkOS JAN0OS
12. Bodnarné Kis Mariann e
13.Simon-Mucsi Agnes

©ooNO A WD —

Hodmezdévasarhely, 2024. 4prilis 30.

Benséné Sandor Erzsébet
mb. igazgatd

JEGYZOKONYV IKt.SZ: veueene /2024,

Késziilt: Hodmezévasarhelyi Egbélpottyant Evangélikus Ovodéban 2024. aprilis 30-én
megtartott rendkiviili alkalmazotti értekezleten.
Jelen vannak: Jelenléti iv a legitimacios zaradék szerint.

1.) Benséné Sandor Erzsébet igazgatd koszontotte a jelen 1évoket, majd ismertette a
napirendi pontokat.

2.) Benséné Sandor Erzsébet igazgato elmondta, hogy a rendkiviili értekezlet 6sszehivasa
azért valt sziikségessé, mert az eddig érvényben 1évd hatalyos Hazirend, a torvényi
valtozasok miatt ismételten modositasra kertilt.

Ezt kovetden felolvasta a modositott Hazirendet, majd megkérdezte, hogy kivan-e
valaki az elhangzottakhoz hozza szo6lni.
A jelen 1évok kézfelnyujtassal egyhangtan elfogadtak a modositott Hazirendet.

3.) Egyéb hozzaszolas nem tortént. Az igazgato tajékoztatta a kollégakat, hogy a Hazirend
egy példanyat valamennyi csoport megkapja, és jelezte, hogy fenntartoi elfogadas utan
az intézményi hirdet6tablan nyilvanosan Kifliggesztésre keriil, majd a honlapon is
elérhetd lesz. Megkdszonte a részvételt, és bezarta az értekezletet.

Hodmezdvasarhely, 2024. aprilis 30.

Zenke Dora Benséné Sandor Erzsébet
jegyzokdnyv hitelesitd mb. igazgato, jegyzokonyvvezetd
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VELEMENYNYILVANITO NYILATKOZATOK

A Hodmezévasarhelyi Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda Sziiléi Kozossége a modositott
Hazirend tartalmat megismerte, véleményezte, és az abban foglaltakkal egyetértett.

Hodmezdévasarhely, 2024. 4prilis 30.

Muzsik Marianna
Sziil6i K6zosség elndke

JOVAHAGYAS

A Hoédmezdvasarhelyi Evangélikus Egyhdzk6zség Presbitériuma, mint a Hodmezdévasarhelyi
Egbélpottyant Evangélikus Ovoda fenntartja a Koznevelési Torvény értelmében az
intézmény Hazirendjének modositasat 2024. majus ..... megtartott ilésen 2024/... /
szamu hatarozataval jovahagyta.

Hodmezdvasarhely, 2024. majus

Nagy Ervin
lelkész, a fenntart6 képviseldje
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